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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2014
FUNDACION GITANA HOGAR DE LA ESPERANZA

PRESENTACION

La Fundacién Gitana Hogar de la Esperanza presenta en estas paginas la Memoria
Anual correspondiente al ejercicio 2014; el propdsito de la misma es proporcionar
informacion a todos nuestros colaboradores y a la sociedad en general sobre la labor
desarrollada durante este afio por la Entidad.

La crisis econdmica ha repercutido notablemente en la vida de nuestra Fundacion y ha
obligado a ajustar sensiblemente la actividad. En reunién de Patronato celebrada el 13
de Diciembre de 2013 se acordé la necesidad de mantener la linea de ajustes iniciada en
el 2012 y continuar ejecutando Unicamente los proyectos basicos que han forjado a la
Fundacion.

En Agosto de 2014 finaliz6 el Expediente de Regulacién de Empleo que estaba
planteado; en Octubre de 2014 se inicié otro ERE por reduccién y suspension de la
jornada laboral de los trabajadores hasta Agosto de 2016, con el objetivo de dar un
margen de tiempo para que la Entidad vuelva a recuperar el mismo grado de actividad
gue hasta este momento habia tenido.

Antes de comenzar, queremos destacar unas palabras del Presidente:

“.Queria dar las gracias a nuestros financiadores, tanto publicos como privados, y
agradecer la confianza que tienen depositada en nosotros; a los trabajadores que con
su entrega y profesionalidad han hecho posible cuanto se describe en la presente
Memoria; y, a los miembros del Patronato que cuidan de la marcha de nuestra
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Fundacion.



LQUIENES SOMOS?

La Fundacion Gitana Hogar de la Esperanza es una entidad sin animo de lucro que
nacié como el Secretariado Gitano en Julio de 1968 para dedicarse a la promocion del
pueblo gitano en todos sus aspectos, pero dentro del apostolado gitano de la Iglesia
Diocesana; en 1971, empez6 a funcionar la Guarderia Laboral que atendia a nifios
gitanos hasta los seis afios para posibilitar la salida de las madres a trabajar. En 1985, a
partir del Secretariado Gitano, se cred la Asociacion Gitana “Hogar de la Esperanza”
con todos los derechos y obligaciones de cualquier asociacion pasando a ser ésta la
titular de la guarderia laboral, al cesar el Apostolado Gitano con la titularidad de la
misma; en 2001 la Guarderia Laboral fue reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion como Centro Privado de Educacidon Infantil y en el curso 2006/07 empezé a
funcionar como tal el Segundo Ciclo de Educacion Infantil mediante dos aulas
concertadas por la Consejeria de Educacion, manteniéndose como no concertado el
Primer Ciclo. El 30/04/2008 la Asociacién se transformé en Fundacién Hogar de la
Esperanza, consolidando asi la actividad que llevaba desarrollando durante 40 afios.

La Entidad, cuyo ambito de actuacién es el territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn, trabaja atendiendo y apoyando al colectivo gitano de Ledn y provincia, buscando
mejorar su calidad de vida y su insercion social para dejar de estar al margen del
progreso. La Sede de la Entidad se encuentra en Leon, C/ Gumersindo Azcérate, 7 en un
edificio cedido por Caritas de Ledn.

Las principales lineay de actuaciéyv se concretan en el art.6 de los Estatutos
fundacionales:

+ Trabajar por la promocién e incorporacion plena de los gitanos en la sociedad.
+ Fomentar su participacién e implicacion activa en su propio desarrollo.

+ Mejorar la imagen publica del pueblo gitano y difundir sus valores culturales.
*

Colaborar con personas, asociaciones, plataformas y organismos, tanto publicos
como privados, que trabajen por la promocion de la comunidad gitana.

+ Desarrollar programas de promocién en los campos educativo, sanitario, juvenil, de
empleo, mujer, asi como en todos aquellos &mbitos que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de la comunidad gitana.

+ Ofrecer servicios de informacion, formacion, orientacién y asesoramiento a las
asociaciones, administraciones y todas aquellas entidades que estén interesadas en
las cuestiones gitanas.



+ Desarrollar medidas de sensibilizacion y campafias de caracter general, con objeto
de incidir sobre las causas estructurales de la desigualdad.

La Fundacion Hogar de la Esperanza esta inscrita en los REGLSTROS siguientes:

- el Registro de Fundaciones de Castilla'y Ledn con el nimero CL-24-00776

- el Registro de Entidades, Servicios y Centros de caracter social de Castilla y
Ledn con el nimero registral 24.0546E-Seccion Servicios y Centros con el
servicio denominado “Intervencion Social”.

- el Registro de Centros Infantiles de Atencion a nifios de 0 a 3 afios en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

La Fundacion esti reconocidav como Entidad de Caracter Social y es beneficiaria
de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Nuestra Entidad £S MIEMBRO de la Unién Romani, de la Federacion de
Asociaciones Gitanas de Castillay Ledn y de EAPN-Castilla Ledn.

EL PATRONATO

La Fundacion se rige por el Patronato que es el 6rgano de gobierno, representacion y
administracion y esta formado por los siguientes miembros para el mandato 2012-2015:

Manuel Garcia Alvarez Presidente de Honor
José Martin-Mateos Royer Presidente

Elena Garcia Gabarri Vicepresidente

Juan Manuel Aparicio Cubillas Vocal

Julio Camifia Rodriguez Vocal

Juan José Ruiz Husillos Vocal

M2 Jesiis Dominguez Pachon Vocal

Eva Lopez Canseco Vocal

José Torres LeOn Vocal

Roberto J. Gutiérrez Gonzalez Vocal

Victor de Godos Manso Secretario, no patrono

ORGANIZACION DE LA FUNDACION

La Fundacion Hogar de la Esperanza esta organizada y dividida en areas, cada una de
las cuales contiene los programas y actividades que se gestionan y ejecutan desde la
Entidad.



El organigrama de la Fundacion es:

DIRECTOR/
COORDINADOR

CENTRO EDUCACION HABILIDADES SOCIALES HABILIDADES GABINETE DE
INFANTIL “Hogar de Y EMOCIONALES CON SOCIALES CON TRABAJO SOCIAL
la Esperanza” NINOS DE 5 A 12 ANOS ADULTOS

1ER CICLO E.I.
(No Concertado):
nifos de 18 [

meses a 3 afios

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

22 CICLO E.I. TALLERES
(Concertado): | SOCIALIZACION Y
nifios de 3 a 6 afios PROMOCION

La Fundacion esta dividida en areas, cada una de las cuales desarrolla los programas y
actividades que se gestionan y ejecutan desde la Entidad. ElI 6rgano gestor es el
Patronato, representado por el Presidente, quien transmite al Coordinador/Director lo
decidido y éste a su vez lo traslada al resto areas.



A medida que se debe hacer frente a
problemas de creciente complejidad, va otorgandose mayor importancia a los aspectos
de gestion y por ello este Departamento, que da soporte al resto de areas de la
Fundacién, intenta aplicar principios y practicas de gestion empresarial a la accion
social para planificar y gestionar los recursos existentes, o que estd demostrando ser
ventajoso en muchos sentidos.

Los recursos profesionalizados encargados de esta area son un Administrativo,
Licenciado en Econdmicas, junto con el Director/Coordinador.

Las principales actuaciones de este Departamento han sido: captacion de fondos a través
de la busqueda de convocatorias que se ajusten al objetivo de la Fundacion,
presentacion, gestion y justificacién de subvenciones/convenios, gestion de recursos
humanos, gestion economica de la Entidad, gestion de compras, gestion de la
intendencia y el mantenimiento general, relaciones con proveedores, archivo,
organizacion, coordinacion y control del resto de areas, elaboracién memorias anuales y
documentacién para participar en jornadas Yy encuentros, relaciones con la
Administraciones Publicas y con las Entidades privadas, etc.

Al evaluar la actuacion del Area de Admon. se podria realizar una valoracion muy
positiva de la misma pues ha conseguido armonizar la ejecucion y la prevision del
presupuesto a pesar de haberse tenido que enfrentar a altas cuotas de incertidumbre, en
cuanto a la situacion financiera se refiere: el cobro de las subvenciones se retrasa mucho
con lo cual, la Entidad esta obligada a adelantar todo el importe de los gastos
subvencionados, la alta competencia que existe a la hora de presentar proyectos a
entidades privadas, la renovacion (o no) de la linea de crédito, etc.

Aungue la Fundacion es altamente dependiente de financiacién publica cuenta con
donantes y colaboradores que la apoyan. Las colaboraciones recibidas en
2014 han sido:




- Personas fisicas que aportaron donaciones econémicas. GRACIAS !,

- Personas juridicas (EI Corte Inglés, Hipermercado E. Lecler, Grupo Parroquial
de Matallana de Torio, etc.) que contribuyeron con alimentos no perecederos

para nuestros proyectos. GRACIAS!

- El Colegio e IES de La Robla que realizaron Camparia de Recogida de Juguetes
para las familias de los nifios que acuden a nuestros programas. GRACIAS!

- Alumnos del Colegio de Jesuitas de Ledn que son nuestros Reyes Magos
GRACIAS!

- La Fundacion Edelvives colaboré con el proyecto didactico de los nifios del
Primer Ciclo de nuestro Centro de Educacion Infantil. GRACIAS!

Las subvenciones obtenidas de Administraciones Publicas y Privadas en el
2014 fueron:

Programas de inclusion social para menores procedentes de familias
desfavorecidas o en riesgo de exclusion social- Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades (JCYL)

Programa Inclusion Social: curso de cocina para la mujer gitana- Gerencia
de Servicios Sociales (JCYL)

Apoyo Global a la labor realizada por la Fundacion con el colectivo gitano-
Diputacion de Leon

Intervencion Social con el pueblo gitano en Ledn- Ayuntamiento de Leon

Convenio para la ejecucion de actividades con la poblacién gitana en el
Municipio de Le6n- Plan Municipal de Drogas (Ayto. Ledn)

Educando con buenas Raices- IRPF-2013

Mujeres con garantia de futuro- IRPF-2013
Aulas Concertada curso 2014/2015- Consejeria de Educacion (JCYL)

Ruta Escolar de la Guarderia- Fundacién Fernandez Pefia

Pastoral Gitana 2014- Obispado de Leon



En Agosto de 2014 concluyé el Expediente de Regulacion de Empleo que la Fundacion
tenia planteado desde Julio del 2012; gracias al mismo, fue posible la supervivencia de
la Entidad, pero el Patronato estim6 conveniente plantear un nuevo ERE por reduccién
y suspension de las jornadas de los trabajadores desde Octubre de 2014, con el objetivo
de consolidar la situacién de estabilidad que se ha conseguido tras realizar los ajustes
necesarios durante los ultimos afios.

El equipo de profesionales que desempefiaron su trabajo en la Fundacién en 2014 fue:

Nombre y Apellidos Categoria Profesional

Victor de Godos Manso Director/Coordinador

M. Luisa Roel Bello Trabajador Social

Guadalupe Martin-Mateos Torres Mediadora Gitana

Cristina Navedo de la Cruz Administrativo

M. Pilar Cardefioso Miguelez Cocinera/Limpiadora

Adolfo Coray Jiménez Cocinero

José Antonio Coray Jiménez Conductor/Mantenimiento

Belén Marcos Estébanez Técnico Superior Educacion Infantil

Tamara Fernandez Alonso Maestra Primaria

Rebeca Vega Pol Educadora Social

Marta M. Frias Martinez

Maestra Educacion Infantil

Victoria de Godos Manso (*)

Maestra Educacion Infantil

Adela Martinez Alvarez (*)

Maestra Educacion Infantil

Garazi Arteagabeitia Lezama (*)

Maestra Educacion Infantil

(*) personal con pago delegado de la Junta de Castilla y Ledn-Consejeria de Educacién

Hay que matizar que en la Fundacion, se trata de optimizar los recursos disponibles, y
méaxime en tiempos de especial dificultad, asi que, se debe tener en cuenta que el
personal ha venido realizando ademas de las tareas propias de su categoria profesional,
aquellas para las que retne la capacidad, lo que ha supuesto un gran esfuerzo.




Dentro de esta &rea, la Fundacion desarrolla dos proyectos muy importantes que van a
ayudar a construir la personalidad de los nifios de hoy, que seran adultos mafiana: uno,
trabajando con la escolarizacion temprana y el otro, con nifios hasta los 12 afos.

“Lo-que se les dé av loy niios; los ninos dawrdn av law sociedad”.

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “HOGAR DE LA ESPERANZA”

Esta Escuela tiene en funcionamiento cuatro unidades, dos privadas de Primer Ciclo de
Educacién Infantil (de 18 meses a 3 afios de edad) y dos concertadas del Segundo (de 3
a 6 afios), con un total de 70 nifios matriculados en el curso 2013/14 y 68 nifios
matriculados en el curso 2014/15; principalmente son alumnos de etnia gitana pero
también acuden nifios de familias desfavorecidas o en riesgo de exclusién social, nifios
que estan en centros de acogida, inmigrantes, etc.

La procedencia de los alumnos se refleja en los gréficos siguientes:
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Los padres Unicamente abonan una cuota simbdlica entre 5 y 20.-€/mes que en muchas
ocasiones, ni siquiera es pagada ya que, segun refieren, lo que reciben no les alcanza
para cubrir sus gastos. Ante estas circunstancias, todo el material escolar utilizado
(libros, fichas, cuadernos, pinturas, lapices, gomas, plastilina, cartulinas, etc.) tanto en
Primer como Segundo Ciclo, se facilita integramente desde el Centro.

Ademas de la actividad docente se ofrecen los servicios siguientes:




A) Servicio de Madrugadores que se desarrolla de forma paralela al curso escolar
de forma que los padres acomoden a sus hijos antes del comienzo de su jornada
laboral (venta ambulante) o de los cursos de itinerarios de insercién. EI nimero
de nifios que utilizo este servicio fue de 12.

B) Servicio de Comedor/Merienda: para el que se utiliza la cocina propia; cumple
una funcion de alimentacion a la vez que una labor social y educativa. Funciono
desde la segunda semana de curso hasta el Gltimo dia de clase y lo utilizaron
todos los alumnos matriculados hasta completar las plazas disponibles (50); ante
la gran demanda, en enero se amplié el aforo hasta las 55 plazas. Ha sido
utilizado en su totalidad.

C) Después de comer los nifios acuden a otro espacio dentro de las instalaciones
destinado a la Relajacion.

D) Servicio de Transporte con un autocar propio que recoge a los chiquillos
provenientes de los barrios limitrofes. La ruta tiene diariamente el mismo
itinerario y horario, con lo que se tiene la seguridad de que los nifios acudiran a
clase aungue surjan contratiempos familiares. EI nimero de usuarios fue de 22.

La Fundacion cuenta con dos Técnicos Superiores en Educacion Infantil y una Maestra
asi como, tres Maestras de Educacion Infantil que atienden respectivamente las aulas de
Primer Ciclo y las dos concertadas de Segundo Ciclo. Ademas, el personal de
Administracion y Servicios contribuye al buen funcionamiento del Centro. Por otro
lado, y ante la gran cantidad de nifios matriculados y el minimo personal con el que se
cuenta, tanto el Coordinador, Trabajador Social, Mediadora Gitana y Administrativo
realizaron las tareas propias y ademas las de apoyo a la lecto-escritura a los nifios de 4-5
afios, monitor de apoyo en el servicio de madrugadores, auxiliar de autobus y personal
de apoyo en el comedor/dormitorio, respectivamente.

Como en el afio anterior, la subvencion proveniente de la Junta de Castilla y Ledn-
Consejeria de Educacion se dirigid a cubrir los gastos directamente relacionados con el
mantenimiento de las dos aulas concertadas; la de la Junta de Castilla y Ledn-Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades y la §
recibida del Ministerio de Sanidad y Politica
Social a través del IRPF 2013 fueron dirigidas al
mantenimiento de las aulas de Primer Ciclo y el
Servicio de comedor y la cantidad recibida de la
Fundacién Fernandez Pefia, se empled en
financiar el taller y demaés gastos del autobus.




HABILIDADES SOCIALES CON NINOS DE 5 A 12 ANOS

El objetivo general de este programa es desarrollar y afianzar habilidades culturales,
sociales y emocionales basicas para mejorar la manera de relacionarse con los demas,
pues los nifios que acuden a los grupos tienen dificultades para adquirir y poner en
practica buenas destrezas de relacion interpersonal.

En cada uno de los talleres se trabajan por un lado, contenidos conceptuales (referidos a
la expresion y comprension oral y escrita, el refuerzo de conocimientos adquiridos en el
cole, etc.) y por el otro, contenidos actitudinales como el respeto a los comparieros sin
distincion de raza, procedencia o0 sexo; tolerancia, actitud positiva hacia la
escuela/instituto, asi como hacia sus profesionales; convivencia; esfuerzo; motivacion;
normas  basicas de  convivencia;
autocontrol; empatia, etc.

Los talleres de este programa se llevaron
a cabo de enero a mayo y de octubre a
diciembre con un total de 116
participantes, principalmente gitanos,
aunque se dio cabida a otros en situacion
de exclusion, con edades entre los 6 y los
12 afios. Cada taller ha tenido una
duracidén de 2h/semana.

Las localidades en las que se llevd a cabo en el 2014 fueron: La Barfieza, Villaobispo de
las Regueras, Mansilla de las Mulas, La Virgen del Camino, La Robla, Cacabelos y
Valderas.

Las familias y los educadores de calle de las diferentes localidades han mostrado un
interés elevado por la continuidad de este programa pues han visto un avance en los
resultados académicos y la mayor implicacion de los padres en la educacion de sus hijos
al explicarles nociones basicas para que les apoyen en el estudio.

Una maestra de Primaria, una Educadora Social y el Coordinador de la Fundacién
fueron los profesionales encargados de ejecutar estos talleres ademas de una Monitora
de Apoyo en el grupo de Cacabelos.

Una parte de la financiacion recibida desde Diputacion de Leon se emplea en este
programa.
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La Fundacion divide esta area en:

HABILIDADES SOCIALES CON ADULTOS

Los diferentes talleres realizados forman parte del Plan Integral que la Fundacion lleva
a cabo con la poblacién gitana que busca desarrollar competencias sociales y personales
basicas; se han utilizado como herramientas para facilitar la integracion social y laboral
de personas en riesgo de exclusion mediante la formacion en actividades.

Los talleres, en su mayoria, han sido voluntarios y responden a las demandas de los
participes lo que ha hecho mas facil su implicacion en el proyecto y a la vez se sientan
protagonistas de su evolucion.

Los talleres readizadoy exw 2014 y el niumero- de pauwticipantesen

cada uno de ellos quedan reflejados en los siguientes graficos:

A) Actividades Formativas (no regladas):
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B) Actividades de Socializacion y promocion de Habitos Saludables:
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Alguno de los monitores de los talleres han sido de etnia gitana lo que facilito la
participacion e hizo que se crease un clima agradable y de confianza entre todos, aunque
siempre acompafiados por un profesional de la Fundacién como responsable del taller.

La mayoria de participantes fueron mujeres que se han dado cuenta que la Unica via
para salir de su realidad doméstica y adquirir habilidades que les permitan acceder a una
formacion profesional/ocupacional es la educacion; también ha habido un reducido
grupo de hombres gitanos que han empezado a interesarse por la cocina, han modificado
su mentalidad y creen que si no aprenden a cocinar estdn perdiendo una gran
oportunidad; el grupo de jovenes gitanos con pocas expectativas laborales y con mucho
tiempo libre que participd en otro de los talleres se ha concienciado de la necesidad que
tienen de formacion.

El material empleado en los talleres se facilitd integramente desde la Fundacién aunque
en alguno de los talleres, las monitoras animaron a las mujeres participantes a colaborar
con una pequefia cantidad (3.-€).

Este programa se financié con la subvencién recibida del Ministerio de Sanidad y
Politica Social a través del IRPF 2013-Mujer, con la subvencion de Gerencia de
Servicios Sociales destinada al curso de cocina de Ledn y una parte de la financiacion
recibida desde Diputacion de Ledn.
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GABINETE DE TRABAJO SOCIAL

A este servicio los usuarios llegan con demandas de muy variada naturaleza y desde
donde se intenta informar, orientar y derivarles, si asi fuera necesario, a otros
profesionales; a todos ellos se les ofrecio el asesoramiento respecto a las necesidades
planteadas a fin de poder incrementar su bienestar social, dentro del respeto a su
diferencia cultural, intentando implicarles en la resolucién de sus problemas,
fortaleciendo en cada intervencion su capacidad de participacion.

La atencién directa en el despacho (lunes, miércoles y viernes en horario de 9:00 a
14:00 h) es individual pero se realiza también un trabajo comunitario que permite
conocer el entorno de las personas con las que se mterwene el barrio donde residen, la

] k|

familia extensa, etc. que se realizan los
martes y jueves.

El nimero de usuarios atendidos ha sido
de 350 pero si se tiene en cuenta que hay
usuarios que acuden reiteradamente al
Departamento para diferentes tramites o
problematicas, el numero de personas
atendidas es mayor; el numero de
demandas planteadas fue de 425, 43 han
sido las familias visitadas, con un total de
86 personas entrevistadas. Hay que afadir las 53 familias de los nifios que acuden al
Centro de Educacion Infantil.

Dos son las profesionales que llevan el Gabinete: la Trabajadora Social y la Mediadora
Gitana que realizan conjuntamente todas las actuaciones.

La subvencion recibida del Ayuntamiento de Ledn se destinada a este programa.
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SENSIBILIZACION

Es fundamental romper las barreras que han separado al pueblo gitano de la plena
integracion; para ello, se han de derribar los estereotipos y el trato discriminatorio que
ha pesado sobre el colectivo gitano desde hace afios, y la mejor via para conseguirlo
pasa por la promocion de la cultura gitana y por la sensibilizacién de la opinion publica.

Los eventos que la Fundacion participd y organizo fueron:

- Celebracionw del D del Pueblo
Gitano- (8 deAbril):

Se trata de un dia para buscar la solidaridad, el apoyo y el
afecto del conjunto de la sociedad; una fecha para
celebrar, para hacer mas visible la unidad y la diversidad
de los gitanos de todo el mundo y las importantes aportaciones romanis a la cultura
universal.

Todas las Fundaciones gitanas de Ledn y el Ayuntamiento de la ciudad en colaboracién
con la Facultad de Educacion celebramos este dia con un breve acto en el que se
repartieron pulseras y lazos conmemorativos, se proyecté un documental “El viaje
Rom”, se ley0 el Manifiesto Nacional y escuchamos el Himno “Gelem, Gelem”.

- Fiestaw del Beato- Ceferino,
patrono- de o Fundacionw (4
de Mayo):

Este afio, la fiesta se trasladé al dia 20 de Mayo
porque en esa fecha se encontraba en Lebn la
Delegada Nacional de Pastoral Gitana de la
Comision de Migraciones de la Conferencia Episcopal Espafiola. Este dia celebramos
una jornada especial con una Eucaristia en la Parroquia de las Ventas presidida por el
consiliario de Céritas, y a continuacién, en la Sede de la Fundacién, se realiz6 la
bendicién de las nuevas instalaciones de la entidad y se ofrecié un aperitivo de
confraternidad a todos los participantes.
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- Homenaje o Tio-Caquicho- (28 de Octubre)

En el area 17, en la margen izquierda del Bernesga, se encuentra la calle de José Garcia
Borja "Tio Caquicho".

JOSE GARCIA BORJA

. Para conmemorar su figura, la Fundacion junto con el
TI10 CAQUICHU" : . )

% Ayuntamiento de Leon y el Obispado celebramos un acto
lleno de sentimiento que consistio en la lectura de un manifiesto recordando sus
proezas; sus familiares y amigos le dedicaron unas emotivas palabras alabando la
dedicacion por su pueblo y su labor en el Hogar de la Esperanza.

VOLUNTARIADO

Una parte importante de la sensibilizacion pasa por establecer y potenciar una red de
voluntariado. La Fundacion realizé6 un Encuentiro-para sensibilizar a los propios
gitanos de la importancia de las acciones voluntarias dentro de la comunidad.

El Dia Internacional del Voluntariado se impartié en la Sede de la Entidad una
conferencia titulada “El valor de la Solidaridad” y posteriormente, a través de grupos
de trabajo se busco motivar a un futuro voluntario dentro del colectivo, se trataron
tematicas relacionadas con el voluntariado (trabajo por su barrio de forma altruista,
ayuda informal a su gente, recoger necesidades sociales de su entorno, solidaridad, etc.).

Asistieron 38 mujeres que al término de la jornada compartieron la cena

Solidawiou

En este &mbito de actividad, llevada a cabo desde el area de Administracion de la
Fundacidn, las principales acciones durante el afio 2014 han estado relacionadas con el
ambito del mantenimiento de la pagina web y la relacion con medios de comunicacion.

v Se ha renovado y existe un mantenimiento semanal de los contenidos de la web
www.hogardelaesperanza.org ofreciendo de forma mas visual y amena los
recursos disponibles y la trayectoria de nuestros proyectos.

v Se participé en la Expo-Social 2014 organizada por la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Ledn.

v" Diversos medios de comunicacion se han hecho eco de las actividades a través
de resefias informativas, articulos, entrevistas en radios.
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http://www.hogardelaesperanza.org/

MEMORIA ECONOMICA 2014:

Las cuentas de la Entidad han sido elaboradas siguiendo los modelos, normas y criterios
establecidos en el Plan General Contable, y cumplen los requisitos exigidos por las
normas reguladoras de las fundaciones de competencia de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Han sido elaboradas por una Consultoria Externa y aprobadas por el Patronato en
reunion del 19 de Febrero de dos mil quince y estan a disposicion de todo aquel que

desee.

A continuacion expondremos los ingresos y gastos corrientes del afio 2014.

INGRESOS CORRIENTES 2014

Ingresos recibidos por subvenciones...........c.eeviiiiiiiiiiininnn..

142.448,82.-€

» Ayuntamientode Leon......................... 4.685,00.-€
> Consejeria Educacion-Aulas Concertadas. .. 11.713,20.-€
> Cpnleferig Fdimilia. . ... N\ AN /o™ 57.000,00.-€
» Diputacionde Ledn.............oooooviiiiiinin 35.000,00.-€
» Fundacion Fernandez Pena..................... 9.200,00.-€
» Gerencia Servicios Sociales............oooo... 4.100,00.-€
» |IRPF-13 Nifios\,.. /.. F.+.4.%... X ..... 11.000,00.-€
» |IRPF-13 Mujer..N@&.... #....0. . °X.... S 7.000,00.-€
» PMD Ayuntamiento Leon...................... 1.800,00.-€
» Pastoral gitana 2014...............ccoiviinennnn 950,62.-€
Donativos......... e e e S . ....... 15.979,30.-€
Cuotas nifios. ......... 3 e T o -« -« e v v e« 3.015,00.-€
TOTAL 161.443,12.-€
GASTOS CORRIENTES 2014
Gastos de personal...........c.ooiiiiiiiiiiiii 119.338,51.-€
Otros gastos de la actividad..............cooooeviiiiii i 43.011,20.-€
TOTAL 162.349,71.-€
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PRESUPUESTO ANO 2015

El Presupuesto de la Entidad aprobado y enviado al Protectorado es el que se refleja en

el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO ANO 2015
GASTOS INGRESOS

Compras 9.000.-€ | Colaboraciones empresariales 6.000.-€
Rep. Conserv. y Mantenimiento 2.000.-€ | Subv. Consejeria Familia (JCYL) 57.000.-€
Serv. Profesionales 9.000.-€ | Subv. Gerencia Serv. Sociales 4.100.-€
Primas de seguros 2.700.-€ | Subv. Consejeria Educacién (JCYL) | 11.800.-€
Servicios bancarios y similares 800.-€ | Subv. Ayuntamiento Ledn 6.500.-€
Public., Relac. publicas 1.100.-€ | Subv. Diputacién de Ledn 35.000.-€
Suministros 9.000.-€ | Subv.IRPF-2014 17.000.-€
Transporte 100.-€ | Cuotas usuarios 3.400.-€
Otros gastos 1.100.-€ | Plan Municipal Drogas (Ayto. 4.200.-€
Tributos 1.200.-€ | Ledn)
Gastos de Personal (incluye 114.000.-€ | Otros ingresos 5.000.-€
dietas, seguin normativa)

TOTAL GASTOS | 150.000.-€ TOTAL INGRESOS | 150.000.-€
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COLABORADORES DEL HOGAR DE LA
ESPERANZA
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Consejeria de Familia e DE LEON
Igualdad de Oportunidades CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL, MUJER
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e Junta de g
Castilla y Leén DIPUTACION %%
! AYUNTAMIENTO DE LEON

e X
f,_,jf‘gk ST FUNDACION EDELVIVES

- Fundaclén Fernbnoez Peira

y todos aquellos particulares y personas anénimas que han colaborado.

iGRACIAS!
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